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DEFINICIONES

En los presentes Estatutos, los términos que figuran a continuacién se definen del siguiente modo:

1. Comision Electoral: 6rgano designado para supervisar y administrar todos los aspectos
relacionados con los procesos electorales dentro de la asociacidn. Esto incluye la organizacion de
las elecciones, la verificaciéon de la elegibilidad de los candidatos, la gestidon de la votacion y el
escrutinio de los votos. La Comisidn Electoral garantiza la transparencia y la imparcialidad en el
proceso electoral, velando por el cumplimiento de las normativas internas y externas.

2. Comité Ejecutivo: érgano formado por un grupo de miembros de la Junta Directiva designados para
tomar decisiones clave en nombre de la organizacion. Este comité se encarga de establecer y
ejecutar las politicas y estrategias que guiaran las actividades de la asociacién. Sus
responsabilidades incluyen la gestion operativa, la representacion de la asociacién en asuntos
externosy la supervision del cumplimiento de los objetivos establecidos.

3. Director General: persona designada por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente,
responsable de la direccidn y gestion general de la asociacion. Encabeza el equipo directivo y es el
enlace principal entre la junta directiva y el personal de la asociacion. Sus funciones abarcan la
implementacién de las decisiones del Comité Ejecutivo, la supervisién de las operaciones diarias,
la gestidon de recursos humanos y financieros, asi como la representaciéon de la asociacién ante
terceros.

4. Memoria anual: informe detallado que recoge las actividades, logros y desafios de la asociacién
durante el ejercicio econémico correspondiente. Este documento proporciona una visiéon general
del desempefo de la asociacién, incluyendo aspectos financieros, programas realizados, eventos
organizadosy otros hitos relevantes. La Memoria Anual se presenta a los miembros de la asociacion
y a las autoridades competentes para su evaluacién y seguimiento.

5. Plan General de Actuacion: documento estratégico que establece los objetivos prioritarios, las
estrategiasy las acciones a realizar para alcanzar dichos objetivos en un periodo determinado. Este
plan guia las actividades de la asociacién, proporcionando un marco de referencia para la toma de
decisionesy la asignacion de recursos.

6. Cuentas anuales de Ingresos y Gastos: registro financiero que muestra los ingresos y gastos de la
Asociacion durante el ejercicio econémico.

7. Presupuestos: prevision de ingresos y programacion de gastos durante el ejercicio econdmico
realizada por la Asociacion.

8. Delegaciones territoriales: subdivisiones geograficas de la Asociacién que representan los
intereses y actividades de la Asociacién en una region especifica.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 1.- Denominacion.

1. Con la denominacion ASOCIACION IBEROAMERICANA DE TECNICOS DE FUTBOL, por anagrama
AITF, se constituye una asociacion sin animo de lucro, integrada por técnicos de futbol profesionales
y no profesionales, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, de Espafa, y normas complementarias.

2. LaAsociacion seregira, ademas de por los presentes Estatutos, por las Normas de Régimen Interno
que, en su caso, redacte la Junta Directiva, previa aprobaciéon por la Asamblea General de
Asociados; y por la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones
complementarias de desarrollo.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Asociacién goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

CAPITULOII
DURACION, EJERCICIO ECONOMICO, AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO
Articulo 3.- Duracidn y ejercicio econémico.

1. Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

2. Elejercicio econémico coincidira con el afo natural.

Articulo 4.- Ambito de actuacion.

1. El ambito territorial de la Asociacion en el que va a realizar principalmente sus actividades se
extiende por todo el territorio espafiol y por los paises iberoamericanos: Andorra, Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perud, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y
Venezuela.
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2. Ademasde actuaren losterritorios arriba mencionados, la Asociacion podra desarrollar su actividad
en aquellos lugares en los que existan comunidades reconocidas de poblacion hispanoparlante o
luséfona que puedan verse beneficiados por su actividad, independientemente del pais o territorio
en el que se encuentren.

Articulo 5.- Domicilio.

1. La Asociacidn Iberoamericana de Técnicos de Futbol tiene su domicilio social en Paseo de la
Castellana 91, 4°-13, 28046 Madrid, Espana (Referencia catastral: 1380349VK4718A0255HY);
pudiendo abrirdelegacionesy oficinas, sifuere el caso, en cualquier lugar del territorio comprendido
en su ambito de actuacion.

2. El cambio de domicilio social dentro de la Comunidad Auténoma de Madrid, asi como el
establecimiento de delegaciones u oficinas o el traslado de éstas dentro o fuera de la Comunidad
Auténoma de Madrid, requerirdn su aprobacién por la Junta Directiva convocada al efecto.

3. El cambio del domicilio social de la Asociacion fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid
requerira, en todo caso, su aprobacion por la Asamblea General de Asociados convocada al efecto.

CAPIiTULOIII
FINES Y FUNCIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Fines de la Asociacion

1. En general, corresponde a la Asociacién Iberoamericana de Técnicos de Futbol la representacidn,
defensa y promocion de los técnicos de flutbol iberoamericanos en el ejercicio de su actividad, ya
sea esta profesional o no profesional.

2. LaAlTF tiene como fines:

a) Orientar, asesorar y defender a sus asociados en todo aquello relativo a su actividad como
técnicos de futbol, tanto deportivo-federativa como, en su caso, profesional.

b) Representary proteger los intereses colectivos y laimagen de sus asociados ante toda clase de
personas, entidades, organismos publicos o privados ya sean nacionales o internacionales con
los que exista o pudiera existir interaccion por parte de los asociados en el desarrollo de su
actividad como técnicos de futbol.

c) Contribuir con sus actividades y propuestas dirigidas a los organismos competentes, de ambito
nacional o internacional, relacionadas con el fomento, desarrollo y perfeccionamiento del
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deporte del futbol, asumiendo, si fuera el caso, todas aquellas funciones que le fueran
delegadas de conformidad con la legislacion vigente.

Favorecer y promover la armonia y la colaboracién entre los asociados, asi como entre estosy
los restantes estamentos del futbol, en particular, y deportivos, en general.

Promover actividades dirigidas a: el mantenimiento de la promocién profesional, la ocupacién
efectivay demas derechos laborales de los técnicos de futbol; la formaciéon de los técnicos para
su insercién en el mercado laboral; y, en su caso, la constitucion con caracter altruista, de un
fondo de emergencia para atender a los asociados que se hallen en situacién de necesidad.
Organizar una constante labor formativa y de promocién cultural de sus asociados.

Fomentar y promover los valores de respeto, tolerancia e integridad en el ambito del futbol.

Contribuir a promover la igualdad en el ambito del futbol.

Todos aquellos otros que deriven de los fines anteriores o los complementen.

Articulo 7.- Funciones de la Asociacion

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién llevard a cabo las siguientes actividades:

a)

b)

f)

Servirde viade participacion en las tareas de interés deportivo general, de acuerdo con las leyes.

Colaborar con las administraciones publicas, las federaciones de futbol nacionales, las
confederaciones y la Fédération Internationale de Football Association (FIFA), las ligas
profesionalesy demadsinstitucionesy entidades deportivas, mediante larealizacién de estudios,
emision de informes, organizacién de eventos, elaboracion de estadisticas y cualesquiera otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serle solicitadas o acuerde proponer por
propia iniciativa.

Ostentar la representacién que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

Colaborar con las distintas instituciones que corresponda en aquellas actividades que se
relacionen con el ejercicio de la actividad de técnico de futbol, profesionales y no profesionales.

Participar, conforme a la normativa vigente, en la ordenacién del deporte del fldtbol junto con
aquellas entidades u organismos publicos o privados, nacionales o internacionales que tengan
competencias alrespecto.

Ostentar, dentro de cada ambito territorial, la representacion de la imagen colectiva de sus
asociados y la defensa y protecciéon de la actividad de técnico de futbol, profesional y no
profesional, ante los particulares, las administraciones, instituciones, tribunales y demas
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entidades ya sean de ambito nacional o internacional, con legitimaciéon para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses de los asociados.

Velar por la éticay la dignidad en el ejercicio de la actividad de técnico de futboly por el respeto
debido a los derechos de la persona, asi como ejercer la facultad disciplinaria de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Procurar la armoniay la colaboracidn entre los asociados.

Organizar actividades y servicios comunes de interés para los asociados a nivel personal o
colectivo, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsiény cualquier otra
naturaleza analoga, asi como aquéllos que permitan recaudar medios o recursos precisos para
el cumplimiento de los fines propuestos.

Asumir la representacion de los asociados ante entidades similares, tanto regionales vy
nacionales como internacionales.

Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los asociados colaborando con las
administraciones publicas, las federaciones nacionales y las ligas profesionales en la medida
que resulte necesario.

Informar sobre los proyectos de disposiciones normativas generales que afecten directa o
indirectamente al ejercicio de la actividad de técnico de futbol, en los términos previstos por la
legislacion vigente.

Ofrecer asesoramiento legaly fiscal a los asociados.

Realizar, de conformidad con las capacidades financieras de la Asociacion, las aportaciones a
los instrumentos o instituciones promovidos por la propia Asociacidn destinados a asegurar el
cumplimiento de los fines de esta.

Solicitar y tramitar las subvenciones que pudieran corresponder a la Asociacién en las
condiciones acordadas con aquellos organismos publicos o privados que las hubieran
publicado.

Cualesquiera otras funciones que integren o complementen las anteriores para el cumplimiento
de los fines de la Asociacién.



TiTULO SEGUNDO
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO|
AMBITO PERSONAL, CLASES DE MIEMBROS, ADQUISICION Y PERDIDA DE TAL CONDICION

Articulo 8.- Ambito personal

1. La Asociacion la constituyen los técnicos de futbol que se asocien a la misma, y aquellos que,
habiendo sido asociados, mantengan esta condicidon después de finalizada su actividad como tal.

2. A tal efecto, tendran la consideraciéon de técnicos de futbol aquellos que reunan los requisitos
legales exigidos para ser entrenador de futbol, de acuerdo con la definicion de entrenador contenida
en el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la Fédération International de
Football Association (FIFA).

3. Los técnicos de futbol extranjeros que militen en clubes de algun pais iberoamericano también
podran integrarse en la Asociacion en las mismas condiciones que los que ostenten la nacionalidad
de algun pais iberoamericano.

4. Podran conservar la condicién de asociado, en calidad de no activos, aquellos asociados que
hubieren abandonado el desempefio de sus funciones de técnico de futbol.
Articulo 9.- Requisitos de admision

1. Lasolicitud de ingreso en la Asociacion sera efectuada mediante escrito dirigido a la Junta Directiva,
acompanfnado de la documentacién necesaria.

2. En caso de que la solicitud reuna los requisitos necesarios y una vez sea abonada la cuota de
entrada prevista en aquel momento, segun la haya fijado la Junta Directiva, se procedera a incluir al
técnico de futbol solicitante en el registro de asociados.

3. En el caso de que la Junta Directiva considere que la solicitud no reldne los requisitos exigidos,
denegara la inscripcion al solicitante, a través de acuerdo motivado.



CAPITULOII
CLASES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 10.- Clases de asociados

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a)

b)

c)

Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion.

De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
De honor, que seran los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la

dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 11.- Derechos de los asociados

Los miembros de la Asociacidon tendran los siguientes derechos:

a)

f)

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, de la Asociacién,
pudiendo formular ruegos y preguntas. No obstante, los miembros no ejercientes tendran
derecho a voz, pero no a voto, en aquellos asuntos a tratar en las mencionadas Asambleas
Generales que, ajuicio de la Junta Directiva, no les afecten.

Presentar cuantas propuestas juzguen necesarias en interés de la actividad como técnico de
futbol y mejora en general de la misma. Para que dichas propuestas sean tratadas por la
Asamblea General de Asociados deberan presentarse en el domicilio social de la Asociacién
dentro del horario laboral de la misma, con firma original manuscrita acompanando copia de
DNI/Pasaporte/NIE en vigor por, al menos, un tercio del total de los asociados.

Ser elector y elegible para los érganos de representacion y gobierno de la Asociacién, si son
mayores de edad a lafecha de convocatoria de elecciones.

Delegar su derecho a voto en otro asociado en la forma y con los requisitos que se establecen
en el articulo 18 de los presentes Estatutosy, en su caso, en su Reglamento de desarrollo.

Formar parte de cualquier comisién para la que se les designe por la Junta Directiva.
Tener acceso a la documentacién de la Asociacidn, entre la convocatoria de la Asamblea

General de Asociados y su celebracidn, en todo aquello que esté relacionado con el orden del
dia de la misma.

10
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Ser defendido por la Asociacidn en cuantos asuntos estén relacionados con el ejercicio de la
actividad como técnico de futbol o con motivo del mismo.

Ser representado por la Junta Directiva o el Presidente, segin acuerde la primera, siendo
asistido, en su caso, por el abogado y el procurador que aquélla designe cuando lo necesite, a
fin de ejercer acciones o excepciones, relacionadas con el ejercicio de la actividad de técnico
de fatbol, ante todo tipo de Autoridades, Tribunales, Entidades, asi como personas fisicas o
juridicas.

Solicitar, a través de la Junta de Directiva o de quien ésta designe en la forma y condiciones
establecidas poraquélla, el cobro de lasretribuciones devengadasy no percibidas en el gjercicio
de su actividad como técnico de futbol.

Ejercer cuantos derechos se deduzcan de estos Estatutos y demas disposiciones de desarrollo.

Utilizar cuantos servicios establezca la Asociacion, conforme a los requisitos que estuvieran
previstos al efecto.

Articulo 12.- Deberes de los asociados

Seran deberes de los asociados:

a)

Acatar los presentes Estatutos y demas disposiciones que lo desarrollen, asi como los acuerdos
validamente adoptados por los diferentes 6rganos de la Asociacion.

Estar al corriente de pago de las cuotas acordadas por la Asamblea General de Asociados, que
deberan hacerse efectivas en la forma y tiempo que la Junta Directiva determine.

Los asociados que por razones de enfermedad se encuentren momentaneamente inactivos en
lo que al ejercicio de la actividad de técnico de futbol se refiere y sin obtener remuneracion
alguna, podran solicitar a la Junta Directiva ser eximidos del pago de la cuota en su condicién de
asociado, durante el tiempo que dure dicha situacién. Acordada la exencién, una vez
desaparecidas las causas que la motivaron, los asociados deberdan comunicarlo de inmediato a
la Asociacién, bajo pena de las sanciones previstas en estos Estatutos.

Asistir, con la debida diligencia, a las reuniones de los diferentes drganos de la Asociacién de los
que formaran parte y para las que hubieren sido convocados.

Mostrar la consideraciéony el respeto debidos a los miembros de la Junta Directiva, a los demas
asociados y, en general, a todos los técnicos de futbol, al publico, a los empleados de la
Asociacion, asi como a todos aquellos que estén prestando servicios por cuenta de la misma, y
a los terceros con los que la Asociacion se relaciona.

11
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f) Ejercerlaactividad detécnicode futbolcon la éticay ladiligencia debidas, mostrando el maximo
respeto hacia las personas con las que interactua tanto dentro como fuera del terreno de juego.

g) Contribuir, en la medida de las posibilidades de cada uno, al cumplimiento de los fines
asociativos.

h) Acatar las resoluciones de los distintos 6rganos de la Asociacién en caso de discrepancia entre
asociados.

i) Mantener, en todo momento, actualizados los datos personales y de contacto facilitados a la
Asociacion.

j)  Cumplir con la legislacién referida a luchar contra las apuestas ilegales y amanos de partidos 'y
contra aquellas practicas que van contra la integridad en la actividad futbolistica.

k) Todos aquellos otros inherentes a su condicion de asociado.

Articulo 12 bis.- Cesion de derechos de los asociados para su uso colectivo

1. Laafiliacion a AITF implica la cesidén automatica, gratuitay universal a la Asociacién de los derechos
de uso colectivo y exclusivo de la imagen, de la voz, del nombre y del “apodo” de los asociados en
relacién con la actividad como técnicos de futbol desarrollada por los mismos y a la reproduccion
grafica, fotografica o por cualquier otro medio de captacion, reproduccién o publicacién incluso a
través de las nuevas tecnologias (internet, aplicaciones de telefonia méviles, tablets, PC y similares)
de los mencionados derechos, para su promocion y/o comercializacién en cualquier forma legal
tales como juegos, colecciones de cromos, “pop ups” y similares, junto con los respectivos
soportes técnicos o dlbumes para coleccionarlos, en su caso.

2. Se entendera que el uso de los derechos es colectivo cuando su utilizacién afecte al menos a
cincuenta asociados.

3. AITF podra ejercer tales derechos directamente o por medio de entidades o sociedades por ella
misma constituidas o mediante la cesién, incluso a cambio de pago, de licencias o autorizaciones a
terceros; los recursos asi obtenidos seran destinados para ayuda o asistencia de los asociados, asi
como para la realizacion de objetivos sociales.

4. Los derechos cedidos a AITF en virtud del presente articulo se extinguiran para cada asociado si
dejara de ser miembro de AITF de conformidad con el articulo 12 de los presentes Estatutos; sin
embargo, los contratos suscritos por AITF sobre tales derechos con anterioridad a la fecha de
extincion de éstos se mantendran en vigor hasta la finalizacién de los citados contratos.

5. AITF tiene derecho a tomar todas las medidas y acciones necesarias y oportunas, incluso ante los

Tribunales, para la tutela de los derechos de imagen, voz, nombre y “apodo” de los asociados con
arreglo a las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.
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Articulo 13.- Pérdida de la condicidn de asociado
1. Lacualidad de asociado se pierde:

a) Por dimisién o baja voluntaria comunicada por escrito dirigido a la Junta Directiva. Si,
posteriormente, se solicitara de nuevo la reincorporaciéon, habran de seguirse los mismos
trdmites que para una solicitud de admisién.

b) Por expulsion, segun lo previsto en los presentes Estatutos, mediante la adopcidn por la Junta
Directiva o el 6rgano de la Asociacion al que se confie esa responsabilidad de una resolucién
sancionadora, previa instruccién del correspondiente expediente disciplinario conforme al
Cddigo Disciplinario de la asociacion.

c) Porelretrasoen el pago de las cuotas correspondientes a un importe superior a seis meses.

d) Pordefuncién, por declaracién legal de ausencia o fallecimiento.

e) Porresolucién judicial firme que afecte a su capacidad de obrar.

2. Enlos supuestos contemplados en los apartados c) y €), la pérdida de la condicién de asociado se
producira de forma automatica, una vez constatada la concurrencia de las circunstancias

contempladas en los mismos, debiendo comunicarse la baja al asociado de que se trate por email
ala direccién de correo electrénico de contacto.
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TiTULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 14.- Organos de gobierno y representacion la Asociacion
La Asociacién estara regida por: la Asamblea General de Asociados, por la Junta Directiva, por el

Presidentey, en su caso, por el Comité Ejecutivo y por las Delegaciones que se constituyan al efecto en
el ambito geografico que les sea propio.

CAPITULOII
LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 15.- Definicion
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por todos
los asociados de la AITF.
Articulo 16.- Reuniones
1. Lasreuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria se reunird, al menos, una vez al afio, convocada por la Junta
Directiva.

3. Lasreuniones de la Asamblea General Extraordinaria seran convocadas:
a) Cuando lo acuerde laJunta Directiva.
b) Cuando lo soliciten por escrito un niumero minimo de asociados que representen un tercio del
total de los mismos, mediante documento que debera presentarse en el domicilio social de la
Asociacion, dentro del horario laboral de la misma, con firma original manuscrita acompafando

copia de DNI/Pasaporte/NIE en vigor de cada uno de los asociados solicitantes.

c) Mediante acuerdo de la propia Asamblea General.
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Para que la Asamblea General Extraordinaria sea convocada a peticidon de los asociados, éstos
habran de dirigirse por escrito a la Junta Directiva indicando los asuntos a tratar y la correspondiente
propuesta de resolucion, debiendo laJunta Directiva convocar la Asamblea General dentro del plazo
de treinta dias naturales siguientes desde la fecha de recepcién del escrito, y, a su vez, su
celebracién debera tener lugar dentro de los treinta dias naturales siguientes a la convocatoria, €
incluir en el orden del dia de la reunidn los asuntos a que la misma se refiera, asi como aquellos
otros que estime oportunos.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
correo electronico a las direcciones facilitadas por los asociados en su solicitud de ingreso, con al
menos 20 dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion, para las ordinarias, y 15 dias
naturales para las extraordinarias e irdn acompanadas del orden del dia correspondiente. No
obstante, las Asambleas Generales Extraordinarias, en supuestos de urgencia justificada, podran
ser convocadas con una antelacién minima de 48 horas.

En la convocatoria se debera expresar de forma clara, como minimo, el caracter ordinario o
extraordinario de la asamblea; los asuntos que serdn sometidos a debate; el lugar, lafechay la hora
en la que tendrd lugar la asamblea, y en su caso, el lugar, la fecha y la hora de la segunda
convocatoria.

Las convocatorias, que se cursaran personalmente a cada uno de los asociados por correo
electrénico, segun prevé el apartado 5 del presente articulo, seran publicadas en la paginaweb o en
la intranet de la AITF. No obstante, la convocatoria personal podra ser sustituida, cuando asi lo
considere oportuno la Junta Directiva, mediante la insercidon de un anuncio publicitario en dos
periédicos deportivos de los de mayor circulaciéon y difusién en todo el territorio iberoamericano.

Articulo 17.- Derecho de asistir a las Asambleas Generales

Tendran derecho a asistir, presencial o telematicamente, a las Asambleas Generales con voz y voto

todos los asociados. No obstante, los miembros no activos tendran derecho a voz, pero no a voto, en
aquellos asuntos a tratar en las mencionadas Asambleas Generales que, a juicio de la Junta Directiva,
no les afecten.

Articulo 18.- Voto delegado

1.

Aquellos asociados a los que no les sea posible asistir personalmente a la Asamblea Generalde que
se trate, podran delegar su representacion en el asociado que consideren mas idéneo.

Cada delegacion debera ser expresay por escrito para cada reunién, mediante la suscripcion de la
correspondiente credencial, en la que debe figurar necesariamente el nombre y apellidos, asi como
la firma original manuscrita, acompanando copia de DNI/Pasaporte/NIE en vigor, de quien delega, y
su numero de Documento Nacional de Identidad, asi como el nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad del asociado a quien otorga su representacion.
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3. Esta credencial debera depositarse, antes del ultimo dia laborable a la fecha de celebracion de la
Asamblea General de Asociados de que se trate, en el domicilio social de la Asociacidn, dentro del
horario laboral de la misma, o via email, en el mismo horario, a los efectos de proceder a su
autentificacién, debiendo ser reconocida la firma por el Secretario o el empleado en quien éste
delegue.

Articulo 19.- Constitucion de la Asamblea General

1. La Asamblea General de Asociados, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria cuando concurra a ella, presentes o representados, un tercio
de los asociados con derecho a voto.

2. Sienlaprimera convocatoria no hubiera el nUmero suficiente de asociados asistentes, presentes o
representados, podra celebrarse la Asamblea General en segunda convocatoria transcurrida media
hora y cualquiera que sea el nimero de los asociados asistentes, presentes o representados, con

derecho avoto.

3. Enla comunicacién de la convocatoria se hara constar, como minimo, el orden del dia y el lugar,
fechay hora previstas para su celebracidn, en primeray segunda convocatoria.

4. Para la validez y eficacia de las deliberaciones y de los acuerdos de la Asamblea General, sera
necesaria la concurrencia del Presidente o quien haga sus veces, asi como la presencia del
Secretario o quien, en su caso, le sustituya.

Articulo 20.- Requisitos para la adopcidn de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General de Asociados deberan ser adoptados por mayoria simple de
las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

2. Seré necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos representen dos tercios del total de votos emitidos, para la decisién
sobre los siguientes asuntos, para los cuales serd precisa la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria:

a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
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3. Lasvotaciones seran secretas cuando lo pidan, por lo menos, un veinticinco por ciento (25%) de los
asociados presentes o representados, o cuando se refieran a cuestiones cuya indole asi lo aconseje
ajuicio de la Junta Directiva.

Articulo 21.- Acta de la Asamblea General

1. De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantaran las correspondientes actas, a las
que se acompanfara un anexo en el que se incluird una relacién de los asociados asistentes a la
misma. En dichas actas se expresara el lugar y la fecha de las mismas, un resumen de los asuntos
debatidos, asi como de las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las

decisiones adoptadas, los resultados de las votaciones y demas requisitos legales.

2. Elacta de cada reunién debera ser sometida a la aprobacién de la Asamblea General, ya sea en la
misma sesién o en la posterior de la misma naturaleza.

3. Dichas actas se extenderan en un libro especial firmado por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.
Articulo 22.- Competencias de la Asamblea General

1. Es competencia de la Asamblea General Ordinaria el estudio y, en su caso, la aprobacion, si
procede:

a) Delactade la sesién anterior.
b) De la Memoria Anual, elaborada por laJunta Directiva.

c) De las cuentas anuales de ingresos y gastos conforme a la legislacién aplicable, auditados por
un auditor censor jurado de cuentas.

d) Del presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio econédmico siguiente.
e) Del presupuesto extraordinario de ingresos y gastos, si procede.
f) DelPlan General de Actuacion.

g) De la cuantia de las cuotas de entrada y peridédicas a pagar por los asociados en la formay
tiempo que se acuerde.

h) De las cuotas extraordinarias a pagar por los asociados en laformay tiempo que se acuerde.
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i) De los asuntosy propuestas que figuren en el orden del dia correspondiente a la reunién de que
se trate.

2. Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria el estudio y, en su caso, la aprobacién, si
procede:

a) De los Estatutos de la Asociacion, asi como la modificacion de los mismos.
b) De sus Reglamentos de desarrollo, asi como la modificacién de los mismos.
c) Delaeleccion del Presidente de la Asociacion y demas miembros de la Junta Directiva.

d) Delos asuntosy propuestas que figuren en el orden del dia correspondiente a la reunién de que
se trate, convocada al efecto.

CAPITULOIII
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.- Definicion y atribuciones
1. LaAsociacioén estararegida, en segundo grado, por la Junta Directiva.

2. Eseldérgano encargado de ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General
de Asociados, asi como de llevar la plena direccion y gobierno de la Asociacién, y ostenta la
representacion de ésta dentro del ambito de sus propias competencias.

Articulo 24.- Competencias de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva, teniendo en cuenta las atribuciones mencionadas en el articulo
anterior, las siguientes competencias:

a) Defenderlos derechos de los asociados ante los Organismos, Autoridades y Tribunales de todas
clasesy grados, tanto nacionales como extranjeros e internacionales, asi como promover ante
ellos cuantas cuestiones juzgue beneficiosas para la actividad de técnico de futbol o para la
Asociacion misma, en especial, las propuestas que emanen de ella directamente.

b) Cuidar que se cumplan los Estatutos y Reglamentos de desarrollo que estén vigentes en la
Asociacion, y cuantos acuerdos tome la Asamblea General de Asociados, adoptando las
medidas legales que juzgue convenientes para su mejor ejecucion, dentro de los limites que le
estan senalados.
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Ejercer las facultades disciplinarias respecto de los asociados de conformidad con las
previsiones de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interior de la
Asociacion.

Resolver cualquier asunto para el que esté expresamente autorizada por la Asamblea General
de Asociados, y sin estarlo, adoptar cualquier resolucion que estime urgente en defensa de los
intereses de la Asociacion o de los asociados, sin perjuicio de dar cuenta a la misma en la
primera reunidén que se celebre.

Acordar, y/o, en su caso, convocar, la reunion de la Asamblea General de Asociados, ya sea
Ordinaria o Extraordinaria, sefialando lugar, dia y hora, asi como el orden del dia para las
sesiones, asi como convocar las elecciones de los miembros de la Junta Directiva.

Expedir los documentos que acrediten la cualidad de miembros de la Asociacion.

Formular las Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos, asi como elaborar los Presupuestos
anualesy la Memoria para someterlos a la aprobacién de la Asamblea General de Asociados.

Determinar las entidades bancarias en que hayan de abrirse las cuentas corrientes y constituir
depdsitos; pudiendo delegar estas facultades en la/s persona/s que considere oportuno.

Administrar los bienes y fondos de la Asociacion de conformidad con las directrices marcadas
por la Asamblea General de Asociados, pudiendo delegar o apoderar estas facultades en la/s
persona/s que considere oportuno.

Dictar los Reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos que juzguen beneficiosas para
mejor marcha de la Asociacién, asi como tomar las decisiones relativas a la contratacién de los

empleados de la Asociacién.

Nombrar las comisiones que consideren necesarias para la gestidon y resolucidon de cualquier
asunto de laincumbencia de la Asociacion.

Conceder recompensas honorificas a los asociados que se hagan acreedores de ella.

Decidir respecto a los documentos que deben presentarse para la admisién de miembros en la
Asociaciony conocer las renuncias que se produzcan.

Designar, en caso de litigio, el Abogado y Procurador que hayan de defender y representar los
intereses de la Asociacion.

Interpretar, en caso necesario, estos Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General de
Asociados.

Aprobar la creacidn, la constitucién y, en su caso, la disoluciéon, de las Delegaciones
Territoriales.
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q) Proponer alaAsamblea General de Asociados la concesion de distinciones a aquellas personas
o instituciones que a su juicio sean acreedoras de ellas.

r) Adquiriry enajenartoda clase de bienes muebles e inmuebles de la Asociaciéon pudiendo delegar
o apoderar estas facultades en la/s persona/s que considere oportuno.

s) Eximirdel pago de la cuota social a aquellos asociados en los que concurran circunstancias que
la Junta Directiva considere justificativas para adoptar esta decision.

t) Ademasde las atribuciones que quedan resefiadas, la Junta Directiva tendra asimismo todas las
que en los presentes Estatutos se confieran a los distintos drganos que componen la estructura
de la Asociacién, con excepcién de aquellas que estén especificamente reservadas a la
Asamblea General de Asociados.

Articulo 25.- Composicion de la Junta Directiva

1. Lalunta Directiva esta compuesta por: el Presidente, al menos un Vicepresidente, el Secretarioy un
numero de Vocales que, unidos a los anteriores cargos, no superen todos ellos el nimero de los 20
miembros.

2. Los miembros de la Junta Directiva, a excepcién de aquéllos que sean designados para cubrir sus
vacantes, seran elegidos mediante sufragio personal, directo y secreto de todos los asociados con
derecho a voto en Asamblea General Extraordinaria, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos, en sus normas de desarrollo y en el Procedimiento Electoral especifico que se elabore al
efecto.

Articulo 26.- Eleccion de los miembros de la Junta Directiva
1. Laeleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara por medio de candidaturas.

2. Cada candidatura debera ser firmada con la aceptacion de los propuestos en la misma y estar
formalizada conforme a lo previsto en las normas electorales que la Asociacion aprobara al efecto,
conteniendo el nombre, los apellidos, el DNI y la firma de todos sus integrantes, con mencién
expresa de quien sea propuesto para el cargo de Presidente.

3. Podran ser candidatos, los asociados mayores de edad que, ostentando la condicién de electores
segun las normas de Procedimiento Electoral, no estén incursos en prohibicién o incapacidad legal
o estatutariay reunan las condiciones exigidas por los presentes Estatutos.

4. Desde elinicio del proceso electoral hasta el dia de la celebracién de las elecciones deberan mediar
entre un minimo de 30 y un maximo de 60 dias naturales, debiéndose garantizar, en todo caso y
dentro del citado periodo de tiempo, un plazo de siete dias naturales para que tenga lugar cada uno
de los siguientes procesos: la presentacion de las candidaturas que quieran participar en las
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elecciones; la peticién de inclusién para votar por correo; y finalmente para proceder al voto por
correo.

5. LaJunta Directiva de la Asociacion elaborara, en su caso, las normas de Procedimiento Electoral
para la eleccién de sus miembros, que debera ser aprobado por la Asamblea General Extraordinaria
de Asociados, convocada al efecto, que respetara, en todo caso, lo previsto en los presentes
Estatutos.

Articulo 27.- Duracion de los cargos de la Junta Directiva

1. Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos ejerceran sus funciones durante el plazo
de cuatro afos a contar desde la proclamaciéon por la Comision Electoral de los resultados
definitivos de las elecciones.

2. Lasvacantes que se produzcan en la Junta Directiva, dentro de cada mandato, podran cubrirse por
nuevos miembros nombrados por la propia Junta Directiva, si bien deberan ser posteriormente
ratificados por la Asamblea General mas préxima. La duracién del mandato de estos miembros de
la Junta Directiva, asi como la de los elegidos conforme al apartado 4 de este articulo, se extendera
como maximo por eltiempo restante desde su designacion, hasta el cumplimiento del plazo maximo
de cuatro anos establecido en el apartado 1 de este mismo precepto. En cualquier caso, no podra
cubrirse mediante este sistema el cargo de Presidente de la Asociacién ni el de Secretario.

3. Los cargos de Presidente y de Secretario, en caso de cese como miembros de la Junta Directiva o
renuncia voluntaria a dichos cargos durante el periodo de cada mandato, seran cubiertos mediante
acuerdo adoptado por la Junta Directiva de entre sus miembros existentes en ese momento en la
Junta Directiva, que debera ser, posteriormente, ratificado por la Asamblea General mas préxima.

4. Asimismo, la Junta Directiva podra designar por cooptacién hasta un méximo de cinco nuevos
miembros, siempre que en su cémputo global no superen el tope maximo de veinte miembros, que
deberan ser posteriormente ratificados por la Asamblea General mas préoxima. En cualquier caso,
los miembros que accedan a la Junta Directiva por cooptacién siempre lo serdn en un namero
inferior a los restantes miembros de la Junta Directiva.

Articulo 28.- Cese de los cargos de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) A peticién propia.

b) Portérmino del mandato.

c) Por muerte oincapacidad.
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d) Porlapérdida de la condicién de asociado.

e) Poracuerdo adoptado por la Asamblea General transcurrido un tercio del mandato.

Articulo 29.- Reuniones, convocatorias y acuerdos de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva se reunird con caracter ordinario una vez al ano, en la fecha que senale el
Presidente de la Asociacion, y con caracter extraordinario cuando, a su juicio lo requiera algun
asunto urgente o lo soliciten la mayoria simple de sus miembros, o por acuerdo de la Asamblea
General.

2. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva serd obligatoria para todos sus miembros, salvo
que los ausentes justifiquen la imposibilidad de hacerlo, mediante comunicacion dirigida al
Presidente de la Asociacién. Sera motivo de amonestacidn una ausencia injustificada. Si las
ausencias nojustificadas fueran atres reuniones consecutivas o a cinco alternas, durante el periodo
de su mandato, podra acarrear la suspension del cargo mediante acuerdo de la Junta Directiva.

3. Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva se hardan mediante comunicacion
efectuada por el Secretario, por orden del Presidente de la Asociacién, con al menos veinticuatro
horas de anticipacién, a su fecha de celebracion, e iran acompanadas del orden del dia
correspondiente. En dicho caso, la Junta Directiva quedarad validamente constituida cuando
concurran a ella mas de la mitad de sus miembros presentes o representados.

4. La Junta Directiva quedara también validamente constituida, sin necesidad de convocatoria,
cuando concurran todos sus miembros y acepten por unanimidad la celebracién de la misma, asi
como los asuntos a tratar, sin necesidad de que se cumplan los anteriores requisitos.

5. Para la validez y eficacia de las deliberaciones y de los acuerdos de la Junta Directiva, sera
imprescindible la concurrencia del Presidente o quien haga sus veces, asi como la presencia del
Secretario o quién, en su caso, le sustituya.

6. Losacuerdosde laJunta Directiva se tomaran por mayoria de los miembros presentes, salvo que se
requiera, conforme lo dispuesto en los presentes Estatutos, una mayoria especifica por los asuntos
a tratar, siendo vinculantes los acuerdos validamente adoptados para todos los asociados.

7. Selevantaran actas de las reuniones, que deberan someterse a su aprobacion por la Junta Directiva

posterior, por el Secretario con el visto bueno del Presidente. Dichas actas se recogeran en un libro
especial, firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO IV
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EL PRESIDENTE

Articulo 30.- Definicidon y atribuciones

1. La Asociacion estara regida en tercer lugar por el Presidente, a quien correspondera la

representacién de la misma en sus relaciones con las Autoridades, Entidades, Corporaciones de

cualquier tipo, Tribunales de Justicia de todos los grados, jurisdicciéon y competencia, y particulares.

2. El cargo de Presidente de la Junta Directiva podra ser ejercido por un mismo asociado durante un

maximo de tres mandatos de cuatro anos de duracién cada uno.

3. ElPresidente, ostentara el cargo de Director General de la Asociacion.

Articulo 31.- Competencias del Presidente

Ademas de las atribuciones anteriores, el Presidente tendra las siguientes competencias:

a)

f)

Ostentar plenamente la representaciéon de la Asociacidon, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, ante toda clase de Autoridades, Organismos, Tribunales de Justiciay particulares.

Velar por el mas exacto cumplimiento de las disposiciones legales, de lo previsto en los
presentes Estatutosy, en su caso, en sus normas de desarrollo, de los acuerdos y disposiciones
que adopten o dicten las autoridades superiores, la Asamblea General de Asociados y la Junta
Directiva.

Decidir en cuantos asuntos sean de urgencia, debiendo someter posteriormente sus decisiones
a la Junta Directiva.

Convocar reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de Asociados senalando
lugar, dia, horay orden del dia para cada una de las citadas reuniones.

Presidir las reuniones que celebren dichos 6rganos, encauzando las intervenciones y evitando
que se traten en ella asuntos ajenos al orden del dia, declarando terminada la discusién de un
tema después de consumir los turnos reglamentarios que se fijen y levantando la sesién cuando

lo estime oportuno.

Decidir con su voto de calidad las votaciones en las que haya resultado empate, después de
haber hecho uso de su voto en propiedad, excepto en las Asambleas Generales.

Autorizar con su visto bueno las actas de cuantas reuniones se celebren.

Presidir las comisiones que se creen para cualquier asunto, si asi se estima conveniente.
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Atender las consultas que le dirijan las Delegaciones y sus miembros a través de las mismas.

Autorizar el ingreso y retirada de fondos de la Asociacion, uniendo su firma al efecto, a la del
Secretario.

Constituir o retirar depdsitos por acuerdo de la Junta Directiva en cualquier entidad bancaria.
Formular querellas por intrusismo o por cualquier hecho contrario a los fines de la Asociacion.

Otorgar poderes a favor de los Procuradores de los Tribunales y Letrados, en nombre de la
Asociacion, para la representacién preceptiva o potestativa de la misma ante cualquier grado o
jurisdiccidén, en cuantas acciones, excepciones, recursos y demas situaciones se ventilen ante
estos, en defensa de la Asociacion.

Ademas de todas las que quedan resefadas, el Presidente de la Asociacién tendrd, asi mismo,
todas las que en los presentes Estatutos se confieran a los distintos 6rganos que componen la
estructura de la Asociacién, con excepciéon de aquellos que estén especificamente reservados
ala Asamblea General de los Asociados y a la Junta Directiva.

CAPIiTULOV
OTROS ORGANOS

Articulo 32.- Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 33.- Secretario

1. Corresponde al Secretario:

a)

Firmary expedir, por orden del Presidente, todas las convocatorias para las reuniones, sesiones
y actos de la Asamblea General de Asociados o Junta Directiva.

Intervenir en todas las reuniones de los 6rganos citados en el apartado anterior, levantando acta
de las mismas y firmandolas, con el visado del Presidente.

Llevar los correspondientes libros de actas, en los que se recogeran por orden cronoldgico las
de todas las reuniones que se celebren por los 6rganos de la Asociaciéon anteriormente citados.

Llevar los libros de entrada y salida de documentos, si los mismos fueran procedentes, por
haberlo asi acordado la Junta Directiva.
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e) Recibir las comunicaciones, de las que dara cuenta al Presidente, que sean dirigidas a la
Asociacion o Junta Directiva.

f) Custodiar la documentacion oficial de la Asociacién.

g) Expedir toda clase de certificaciones con el visto bueno del Presidente.

h) Elaborary custodiar un fichero de todos los miembros de la Asociacidn, asi como expedir, en su
caso, certificacion acreditativa de que el miembro de que se trate se halla incorporado en el
mismo como asociado.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario de la Asociaciéon, que se produjera durante la

vigencia del mandato, éste sera sustituido incidentalmente por el Vocal de la Junta Directiva que la
misma designe.

Articulo 34.- Vocales

Los Vocales de la Junta Directiva de la Asociacion se ordenaran en atencion a su antigiuedad de
nombramientoy en caso de fechas iguales en atencidn a su edad.

Corresponde a los Vocales:

a) Colaborar en los trabajos de la Junta Directiva, asistiendo a sus deliberaciones con vozy votoy
desempefando los cometidos que les sean asignados.

b) Formar parte de las comisiones que se constituyan para el estudio y desarrollo de cuestiones o
asuntos determinados.

Articulo 35.- Tesorero

El Tesorero recaudaray custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacidon y dara cumplimiento a
las 6rdenes de pago que expida el Presidente.
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TITULO CUARTO
REGIMEN DOCUMENTAL
Articulo 36.- Composicion
Elrégimen documentaly contable de la Asociacién estaréa integrado por:

a) Ellibro registro de asociados, en el que deberan constar sus nombres y apellidos, Documento
Nacional de Identidad, la condicién de activo o no activo y en su caso, cargos de representacion,
que ejerzan en la Asociacion.

b) Los libros de actas levantadas de las reuniones que celebre la Asamblea General de Asociados
y la Junta Directiva, con expresién de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos
adoptados. Las actas deberan estar firmadas por el Presidente y el Secretario.

c) Loslibros de contabilidad legalmente exigibles.

d) Cualquier otra documentacion preceptiva conforme a la legislacion vigente.
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TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 37.- Patrimonio

La Asociacién, en el momento de su constitucion, carece de patrimonio fundacional.

Articulo 38.- Recursos ordinarios y extraordinarios
1. Losrecursos econémicos de la Asociacion seran:
a) Ordinarios.
b) Extraordinarios.
2. Seranrecursos ordinarios:

a) Las cuotas periédicas de los asociados.

b) Los ingresos que pueden obtenerse por sus propios medios, tales como los debidos a
publicaciones, impresos, suscripciones, publicidad, derechos de retransmisién, asi como los
importes de certificaciones, asesoramientos, etc., solicitados de la Asociacién y realizados por
la misma.

c) Lasrentasy frutos de los bienesy derechos de todas clases que posea la Asociacion.

3. Seranrecursos extraordinarios:

a) Lascuotasextraordinarias de los asociados que se acuerdeny las subvenciones, donativos etc.,
que se le concedan por la Administracion, corporaciones oficiales, etc.

b) Las subvenciones, donativos, etc., que se concedan por cualquier otra persona fisica o juridica.

c) Los bienes muebles o inmuebles que, por herencia, donativo o cualquier otro titulo lucrativo
entren a formar parte del capital de la Asociacion.

d) Cualquier otro recurso econémico aprobado por la Junta Directiva.
4. Todos los recursos econémicos extraordinarios, a excepcion de los sefalados en el apartado 3 a),

precisaran para ser percibidos la previa aprobacion de la Junta Directiva, que debe ser refrendada
por la Asamblea General de la Asociacién.
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5. Los asociados podran solicitar informacién a la AITF relativa a la situaciéon econdmica de la
Asociacion mediante solicitud previay por escrito dirigida a la Junta Directiva.

Articulo 39.- Destino de los recursos econémicos

Los recursos econdmicos de la Asociacidon y su patrimonio se destinaran al cumplimiento de sus fines.
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TiTULO SEXTO

REGIMEN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS Y FUSION

Articulo 40.- Modificacion de estatutos

1. Lareforma de estos Estatutos podra hacerse por iniciativa de la Junta Directiva de la Asociacién,
adoptada por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros que la integran, o a peticidon de un
tercio del total de los asociados.

2. Unavez adoptada esta iniciativa, se convocara Asamblea General Extraordinaria de Asociados para
proceder, a este efecto, al estudio y, en su caso, aprobacion de la modificacion de los Estatutos,
que precisara el voto favorable de la mayoria de los asociados presentes o representados.

3. Aprobada la reforma de los Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, se
procedera conforme dispone la Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacién o norma que la
sustituya.

Articulo 41.- Fusion

Al efecto de fusion con otras Asociaciones se debera de seguir el procedimiento previsto en el articulo
40 de los presentes estatutos.
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TiTULO SEPTIMO
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 42.- Requisitos

La Asociacion podra ser disuelta en los siguientes supuestos:

a) Mediante resolucionjudicial de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 de la Constitucion
Espanola.

b) Poracuerdo de la Asamblea General de Asociados segun el siguiente procedimiento:

(i) Ha de ser propuesta por la Junta Directiva, previo acuerdo de la misma adoptado por la
mayoria absoluta de los miembros que la componen, o por mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados.

(i) Una vez efectuada la propuesta de disolucién, se convocara Asamblea General
Extraordinaria de Asociados para proceder, a este solo efecto, al estudio y, en su caso,
aprobacién de la misma, que precisara un nimero de votos favorables a la disolucién
superior a los tres quintos del total de asociados de la Asociacion.

(iii) En caso de disolucidon de la Asociacion, la Junta Directiva propondra a la Asamblea
General que designe los Comisarios encargados de la liquidacion de los bienes y de la
distribucién del activo neto resultante, una vez pagadas las cargas de la Asociaciény los
gastos de liquidacion, entre una o varias colectividades afines a los técnicos de futbol.
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AITF)

[ ]

Disposicion Complementaria Primera

La Asociacion contara con el personal que sea necesario para el desarrollo normal de su actividad, el

cualdependera de laJunta Directiva o, por delegacion, del Director de Recursos Humanos, que asumira

a estos efectos la coordinacion de dicho personal.

Disposicion Complementaria Segunda

1. LaAsociacion elaboraré los Reglamentos de Régimen Interior y especiales que sean necesarios.

2. Estos Reglamentos seran aprobados en Asamblea General de Asociados y no podran contener
preceptos que contradigan lo dispuesto en los Estatutos.

Disposicion Transitoria

Las modificaciones introducidas, una vez aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria, seran
aplicables a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Para aquellos interesados, se encuentra disponible la version portuguesa de los presentes Estatutos si
asi lo solicitan. Para os interessados, a versdo portuguesa destes Estatutos esta disponivel mediante
pedido.
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